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TITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- Denominacion, Naturaleza y Ambito

Foro per la Qualitat (foQua), es una organizacion profesional y empresarial, de ambito autonémico y con
actuacion en la Comunidad Auténoma de las Isla Baleares, constituida para la coordinacion, representacion,
gestion y defensa de las empresas que tengan la consideracion de entidades no lucrativas del tercer sector de
accion social conforme a los articulos 3 y/o 4 de la Ley 3/2018, de 29 de mayo, u otras disposiciones que los
sustituyan, y cuyo objeto sea la atencion, asistencia, educacion y rehabilitacién, formacién, promocién e
insercion social, en su mas amplio sentido de las personas con discapacidad u otros colectivos afines.

La asociacidn esta dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines.

Se constituye al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre Regulacion del Derecho de Asociacion
Sindical, del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril y Disposiciones Complementarias

Avrticulo 2.- Domicilio

El domicilio social de la Asociacidn se establece en Av del Cid Km 1,1 (Finca Son Roca) 07198 de Palma de
Mallorca. El citado domicilio podra cambiarse cuando asi lo acuerde la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuantas delegaciones y representaciones estime pertinentes

Articulo 3.- Duracion

La Asociacion tiene duracion indefinida e iniciard sus actividades una vez queden depositados ante la
Administracién Publica los presentes Estatutos y se produzca la inscripcién en el Registro de Asociaciones
Empresariales. Su disolucién se llevara a cabo de la forma y con los requisitos que a tal efecto establezcan las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de lo determinado en el titulo VII de estos Estatutos.
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TITULO II
FINES, COMPETENCIAS Y COMPOSICION

Articulo 4.- Fines y competencias de la Asociacion

La presente asociacion tendrd como fin basico la defensa, representaciéon y gestién de los intereses socio-
laborales de las empresas que la integran, de conformidad con el art. 7 de la Constitucién Espafiola y las
previsiones que en desarrollo del mismo articula el Estatuto de los Trabajadores, asi como la defensa de los
intereses legitimos del sector a nivel colectivo en el ambito de los intereses socio-laborales que le son propios
a las Asociaciones Empresariales constituidas con arreglo y al amparo del precitado art. 7 de la Constitucion

En consecuencia, corresponde a la Asociacion desarrollar sus funciones en el d&mbito de la negociacion
colectiva estatutaria en defensa de los intereses empresariales del sector tanto frente a las Organizaciones
Sindicales, y, en su caso, las Administraciones Publicas, interviniendo en las relaciones laborales, y
contribuyendo en paralelo con los sindicatos para la defensa de los intereses econémicos y sociales que les
son propios.

Asi mismo, la asociacién, tanto directamente, como a través de las empresas que la conforman, tiene por
mision promover la inclusion socio-laboral de las personas con discapacidad u otros colectivos afines, y el
ejercicio efectivo de sus derechos en todos aquellos &mbitos que les afecten para ejercer su plena ciudadania,
tales como servicios sociales, educativos, sanitarios o cualesquiera otros transversales que les afecten, con
una especial mirada en los ambitos formativo y laboral.

Para el cumplimiento de dichos fines, la Asociacion desarrollara cuantas actividades resulten necesarias y, en
particular:

1.- Representar a sus asociados, defendiendo y promocionando sus intereses profesionales, laborales,
econdmicos y sociales, ante las Corporaciones, Sindicatos y Organizaciones Empresariales

2.- Negociar y acordar con el resto de interlocutores sociales, en nombre de sus asociados y con plenas
facultades, convenios colectivos que pretendan la ordenacidn juridico laboral del sector de actividad que
constituye el &mbito de esta Asociacion

3.- Promover conflictos colectivos y cualesquiera otras acciones judiciales o extrajudiciales, en defensa de los
intereses generales de sus asociados

4.- Suscribir acuerdos con los demas interlocutores sociales y, en su caso, con las Administraciones Publicas
en materia de formacion profesional

5.- Prestar asistencia técnico-juridica a sus asociados en materia socio laboral

6.- Realizar actividades formativas para sus asociados y cualesquiera otras que redunden en beneficio de
estos

7.- Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad u otros colectivos afines

8.- Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad u otros colectivos
afines

9.- Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad u otros colectivos afines

10.- Promover la legislacién adecuada que mejore la situacion del colectivo de personas con discapacidad u
otros colectivos afines

11.- Reunir y difundir informacién general y especializada sobre los problemas de la discapacidad u otros
colectivos afines

12.- Promover la mejora continua, innovacién y desarrollo de los servicios dirigidos a personas con
discapacidad, u otros colectivos afines, en todos los &mbitos (social, educativo, sanitario, formativo, laboral y
cualesquiera otros transversales)

13.- Negociar y suscribir acuerdos con las Administraciones Publicas y con cualesquiera otros agentes
sociales, relacionados con los ambitos de actuacion de sus empresas miembro y del colectivo de personas con
discapacidad u otros colectivos afines

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién Empresarial tendré las siguientes facultades:

a) Ejercitar ante los Tribunales y Organismos publicos y privados, las acciones que, para la defensa de
los intereses de sus asociados, procedan de conformidad con las leyes

b) Adquirir y poseer toda clase de bienes muebles e inmuebles asi como realizar cualquier acto de
disposiciéon y dominio sobre los mismos, contrayendo obligaciones de cualquier tipo.

c) Integrase en Federaciones o Confederaciones Patronales de superior ambito y ejercer la
representacion autonémica de organizaciones patronales de superior ambito

d) Establecer y facilitar los servicios técnicos profesionales que requieran las empresas asociadas
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e) Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, programacion, informacion, asistencia
técnica, gestion especializada y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como
actividades, cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la discapacidad u otros colectivos afines

f)  Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacién, formacion y difusion para dar
a conocer los problemas de las personas con discapacidad u otros colectivos afines

g) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus fines

Los fines y facultades de la Asociacion no comprenderan las cuestiones que afecten especificamente al
régimen interno de cada una de las entidades, quienes conservaran individualmente plena autonomia de
independencia en su gestién.

Articulo 5.- Miembros de pleno derecho

Pueden integrarse en la presente asociacion, las empresas de atencidn a personas con discapacidad que tengan
la consideracion de ser entidades no lucrativas del tercer sector de accion social, que desarrollen las
actividades mencionadas en el art. 1 de estos Estatutos, formen parte como entidades federadas o colaboren
con PLENA INCLUSIO ILLES BALEARS y sean aceptados mediante acuerdo del érgano directivo
competente.

Articulo 6.- Admisién de miembros

Podran adquirir la condicién de miembro de la Asociacion, las empresas que cumplan las condiciones y
requisitos estipulados en los articulos anteriores.

La solicitud de admisidn en la asociacion, la dirigira el representante legal de la entidad correspondiente, por
escrito al Presidente de la Asociacion, y deberd acompafiarse a la misma la siguiente documentacion:

1.- Ficha en que consten los datos registrales de la entidad.

2.-Ficha en consten los datos de sector de la actividad, nimero y relacion de trabajadores de la entidad
asociada y de los Centros dependientes de la misma.

3.- Estatutos y/o escritura de constitucion de la entidad peticionaria.

4.-Acuerdo del 6rgano de gobierno de la entidad en el que conste su voluntad de incorporarse a la
Asociacion.

5.- Copia de la resolucién de inscripcion en el censo de entidades del tercer sector social, previsto en el
articulo 7 de la Ley 3/2018, de 29 de mayo, u otras disposiciones que lo sustituyan. En el caso de los centros
especiales de empleo de imprescindibilidad social, copia de la inscripcién en la seccién separada de centros
especiales de empleo de imprescindibilidad social del Registro de centros especiales de empleo.

La admision de la entidad solicitante a la Asociacién se acordara por la Junta Directiva de aquélla en la
primera reunion que este o6rgano celebre desde la presentacion de la solicitud acompafiada por los
documentos exigidos.

La admisién de un nuevo miembro requiere la aceptacion de éste por escrito del Decélogo de Principios de
foQua, y el compromiso de cumplimiento de los mismos.

Asi mismo, la admisién de un nuevo miembro lleva implicita la aceptacién por el nuevo miembro de los
presentes Estatutos, el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion y el abono
de las cuotas de ingresos y las periddicas que se establezcan por la Asamblea General.

Avrticulo 7.- Pérdida de la condicion de miembro de la Asociacién
1.- La condicién de miembro de la Asociacion se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia notificada fehacientemente a la Junta Directiva de la Asociacion, que informara a la
Asamblea General en la primera reunién que ésta celebre

b) Por separacion acordada por la Junta Directiva de la Asociacién por mayoria de los dos tercios de
sus componentes, con motivo de la pérdida de la condicién de ser entidad no lucrativa del tercer
sector de accion social por resolucién dictada por la Administracién competente, por actuaciones
contrarias a los Estatutos o al Decalogo de principios de foQua, por incumplimiento de los acuerdos
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de los o6rganos de gobierno de la Asociacion y por no estar al corriente en el pago de las cuotas
acordadas conforme a estos Estatutos.

Contra el acuerdo de la Junta Directiva, se podra interponer Recurso ante la Asamblea General.

2.- La baja producira efectos a partir de la fecha de notificacion de la misma, quedando obligado el
solicitante o separado por acuerdo de la Junta Directiva, al cumplimiento de las obligaciones de todo
orden contraidas con anterioridad a la baja.

Articulo 8.- Libro Registro

A fin de que en todo momento pueda conocerse su composicion y Entidades que la integran, la Asociacion
dispondra de un Libro Registro donde figure el nimero de orden, fecha de alta y, en su caso, fecha de baja de
las mismas.
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TITULO 11

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 9.- Igualdad de Derechos y Obligaciones

Los miembros de la Asociacién tendran igualdad de derechos y obligaciones. No obstante a los efectos de
determinar el sistema de cuotas para el sostenimiento de la Asociacion, la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva, podra establecer una clasificacion con arreglo a determinados indices tales como
presupuesto de la entidad, nimero de trabajadores o cualquier otro factor objetivo de significacion analoga.

Articulo 10.- Derechos
Son derechos de los miembros de la Asociacion los siguientes:

1.- Elegir y ser elegido para los puestos de los Organos Directivos y de Gobierno de la Asociacion.

2.- Informar y ser informado de las actuaciones de la Asociacién y de las cuestiones que la afecten y
concretamente a obtener informacion y acceder a las cuentas anuales quince dias antes de su aprobacién por
Asamblea, previa solicitud por escrito.

3.-Ejercer la representacién que en cada caso se les confiera.

4.-Utilizar los servicios técnicos y profesionales de la Asociacion.

5.-Expresar sus opiniones en materia de asuntos de interés para los fines de la Asociacion y formular
propuestas y peticiones de acuerdo con los presentes Estatutos.

6.- Formar parte de las Comisiones y Grupos de Trabajo que se constituyan para la representacion, gestion y
defensa de los intereses de la Asociacion en los términos que establezca la Junta Directiva.

7.- Instar a la Asociacion a que ejercite las acciones e interponga los recursos oportunos para la defensa de
los intereses comunes.

8.- Intervenir, conforme a las normas legales y estatutarias, en la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion.

Articulo 11.- Deberes
Son deberes de los Miembros de la Asociacion:

1.- Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el Decalogo de principios de foQua, asi como los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacién.

2.- Facilitar informacion sobre cuestiones de sus Centros que no tengan naturaleza reservada cuando sea
requerido por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

3.- Participar en la eleccion de representantes y dirigentes y desempefiar, salvo causa justificada, los cargos
para los que fueron elegidos.

4.- Participar en las reuniones de las distintas Comisiones y Grupos de Trabajo existentes en el seno de la
Asociacién y, en general, en cuantas reuniones sean convocados.

5.- Mantener la disciplina, confidencialidad sobre los asuntos internos asociativos y prestar colaboracién
necesaria para el cumplimiento de los fines encomendados a la Asociacién, absteniéndose de limitar o
dificultar, directa o indirectamente, a sus 6rganos de gobierno.

6.- Facilitar a la Asociacion la informacion que por ésta, en cada caso, pueda solicitarse relacionada con su
condicion de miembro de ella.

7.- Contribuir al sostenimiento de la Asociacién mediante el pago, con la debida diligencia, de las cuotas que,
con caracter ordinario o extraordinario, se fije por la Asamblea General.

8.- Asistir a los actos asociativos para los que fuesen convocados.

Articulo 12.- Sanciones
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El incumplimiento de los deberes por los Miembros de la Asociacién podra dar lugar a alguna de las
sanciones siguientes: apercibimiento, suspension y pérdida de la condicion de socio, sin perjuicio de los
recursos que procedan ante la Asamblea General de la Asociacion.

Sera Organo competente para imponer las sanciones sefialadas en el parrafo anterior, previa instruccion de
expediente, la Junta Directiva, que las aplicara atendiendo a la gravedad o reiteracién de la falta y conforme a
la legislacion vigente, dando cuenta de ello en la primera Asamblea General.
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TITULO IV
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- Organos de Gobierno

1.- El gobierno de la Asociacion estara detentado por los Organos siguientes:
- La Asamblea General.

- La Junta Directiva.

2.- Cuando sea necesario a juicio de la Junta Directiva, podran crearse diversos Comités Ejecutivos
especializados en las areas en las cuales la Junta Directiva determine que precisa un refuerzo y seguimiento
mas cotidiano, los cuales podran estar compuestos por integrantes de la Junta Directiva y por otras personas
vinculadas con las empresas miembro de la Asociacién, mediante acuerdo de Junta Directiva. El nimero de
integrantes de dichos Comités Ejecutivos no excedera de seis miembros por equipo.

3.- La Asociacion podra constituir dentro de su seno los Servicios, Comisiones o Grupos de Trabajo que
estime necesarios para la mejor consecucién de sus fines. Su creacién sera competencia de la Junta Directiva
0, en su caso, por acuerdo de la Asamblea General.

4.- La Asociacion y sus 6rganos de Gobierno tendran un funcionamiento democratico, tomandose todos sus
acuerdos por mayoria de votos de los Miembros Asociados presentes y representados mediante sufragio
libre y secreto.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14.- Concepto y composicion

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y decision de la Asociacion.

Estara constituida por la totalidad de los Miembros de la Asociacion, presentes o representados en la misma
Cada miembro dispondra en la Asamblea de un representante debidamente acreditado.

Articulo 15.- Funciones y competencias
Son funciones y competencias exclusivas de la Asamblea General:

a) Aprobary reformar los Estatutos de la Asociacion.

b) Elegir, entre sus miembros, a los componentes de la Junta Directiva.

c) Aprobar los programas y planes de actuacion de la Asociacion.

d) Adoptar acuerdos en relacién con la defensa de los intereses profesionales y comerciales de los
Miembros de la Asociacién, sin perjuicio de poder delegar en la Junta Directiva la realizacion de
aquellos que se encuentren en el marco de la competencia de ésta.

e) Conocer la situacion y gestion de la Junta Directiva en relacion con el desempefio de las funciones
propias del mismo, ejerciendo, en su caso, las acciones de responsabilidad necesarias cuando
proceda.

f)  Aprobar los presupuestos de la Asociacion y las liquidaciones de cuentas.

g) Aprobar la Memoria anual de actividades.

h) Ratificar los acuerdos de admision de nuevos asociados.

i) Adoptar los acuerdos sobre adhesion de la Asociacidn a organismos nacionales o internacionales asi
como los correspondientes a la fusion, disolucién y liquidacion de la Asociacion.

j)  Conocer y decidir sobre cualquier asunto de la Asociacion cuya competencia no esté reservada a
otros 6rganos de gobierno.

k) Desempefiar las funciones arbitrales para la solucion de conflictos que se planteen con y entre los
Asociados.

I) Enajenar y transmitir bienes inmuebles de la Asociacion.

m) Aprobar las cuotas de ingreso, ordinario y extraordinario, que deben abonar los asociados; las cuotas
ordinarias se fijaran teniendo en cuenta los criterios enunciados en el articulo 9 de estos Estatutos.

n) Aprobary reformar el Decalogo de principios por el que se regiran los miembros de la Asociacion

Articulo 16.- Convocatorias y reuniones

1.- La Asamblea General se reunira preceptivamente, con carécter ordinario, en el primer semestre de cada
afio, y sera convocada por el Presidente con diez dias, al menos, de antelacion a la fecha de la reunién, con
indicacion de lugar, fecha y hora de la misma, asi como del Orden del Dia a tratar.
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2.- Con caracter extraordinario y para tratar exclusivamente los asuntos incluidos en el Orden de Dia, si lo
solicita la tercera parte de los Miembros de la Asociacidn en escrito razonado o lo decide el Presidente, por
su propia iniciativa o previo acuerdo de la Junta Directiva. En caso de urgencia podra ser convocada por
telegrama con una anticipacion minima de cuatro dias.

Articulo 17.- Funcionamiento

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la mitad mas uno de sus Miembros.
Transcurrida una hora, se entendera convocada una nueva reunion, en el mismo lugar, que sera valida
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

En todo caso, se precisara la asistencia del Presidente de la Asociacion y del Secretario o de quienes les
sustituyan legalmente.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, seran presididas por el Presidente de la Asociacion y en
casos de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por el Vicepresidente.

El Presidente dara por terminada la deliberacion, cuando considere que esta suficientemente debatido el
asunto y resolvera cuantos incidentes dilaten con exceso la adopcion de acuerdos.

Actuard como Secretario el que lo sea de la Asociacion. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el
Secretario sera sustituido por un miembro de la Asociacion, designado por quien desempefie las funciones de
Presidente.

Articulo 18.- Acuerdos
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los Miembros Asociados presentes y representados
mediante sufragio libre y secreto. En caso de votacion, cada miembro, en funcién del nimero de trabajadores,
tendréa los votos que resulten de la siguiente escala:

a) De uno a diez trabajadores: un voto.

b) A partir de once trabajadores se tendra un voto por grupos de diez hasta completar la plantilla.

Los acuerdos, una vez aprobados, obligardn a todos los Asociados, incluso a los ausentes y tendran fuerza
ejecutiva, salvo que se suspenda su ejecucion en los casos y formalidades previstas en las disposiciones
vigentes.

A los efectos del computo de nimero de trabajadores ocupados, se considerara la totalidad de los ocupados
en la empresa, cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral que le une con la misma. La plantilla
asi determinada en el momento de incorporacion a la Asociacion, se revisara cada tres afios al objeto de
adecuar el nimero de votos de cada socio al del nimero de trabajadores.

Articulo 19.- Régimen de acuerdos
Salvo en los supuestos que se enumeran a continuacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos validamente emitidos.

Requerird mayoria cualificada la toma de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Aprobacién o Reforma de los Estatutos: Para la validez del Acuerdo se requerird el 65% de los
votos validamente emitidos.

b) Disolucién de la Asociacion. El Acuerdo requerira el voto favorable del 65% de los votos
validamente emitidos.

c) Aprobacién o Reforma del Decalogo de Principios: Para la validez del Acuerdo se requerira el 65%
de los votos validamente emitidos.

d) Fusidn de la Asociacion: Para la validez del Acuerdo se requerira el 65% de los votos validamente
emitidos.

Articulo 20.- Actas
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1.- De cada reunién se levantara un Acta por el Secretario en la que se reflejaran los acuerdos adoptados, asi
como el resumen de las opiniones emitidas, cuando no se obtenga unanimidad de criterio o lo interesen los
asistentes.

2.- El acta sera sometida a aprobacion bajo cualquiera de las formas siguientes:

a) Lectura en la misma sesion.

b) Remision a los asistentes, que en le plazo de siete dias, deberdn comunicar por escrito sus
observaciones 0 reparos. De no existir éstos quedard aprobada en el término citado. En caso de
existir observaciones, se incorporaran estas y se procederd nuevamente a su remisién fijando un
nuevo plazo para su aprobacion.

3.- El Acta, que sera firmada por el Presidente y por el Secretario o por quienes les sustituyan legalmente, se
incorporard por separado al Libro de Actas de la Asociacion, una vez aprobada.

4.- Los Asociados tendran derecho a solicitar y a obtener copias certificadas de cualesquiera Acta de las
reuniones de la Asamblea General o de alguno de sus acuerdos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.- Atribuciones y procedimiento de eleccién

1.- La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direccién, gobierno y administracion de la Asociacion.
Estard compuesta por un nimero de miembros no superior a catorce elegidos por la Asamblea General, que
serén propuestos por las empresas miembros.

2.- La eleccion de Vocales de la Junta Directiva por la Asamblea General debera recaer en Miembros de la
Asociacion.

3.- Excepcionalmente, cuando sea necesario, podra invitarse a asistir a las reuniones de la Junta Directiva a
otras personas que no formen parte de la misma, con voz y sin voto, propuestas por las empresas miembro, y
previo acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 22.- Duracién del mandato
1.- Los Miembros que componen la Junta Directiva de la Asociacién ejerceran sus cargos por un periodo de
cuatro afos, pudiendo ser reelegidos para periodos sucesivos.

2.- La duracion del cargo sera por un plazo de cuatro afios. Las vacantes que se produzcan con caracter
definitivo podran ser cubiertas provisionalmente por la Junta Directiva hasta la convocatoria de eleccion de
cargos vacantes en Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos para cubrir las vacantes antes del periodo
reglamentario de mandato (cuatro afios), ejerceran los cargos sélo por el resto del tiempo correspondiente al
mandato del cargo que ocupen.

3.- Los cargos directivos no daran derecho a retribucion alguna y la reposicion de los gastos suplidos en
encargos especificos se establecera por la Junta Directiva.

Articulo 23.- Funciones
Compete a la Junta Directiva la realizacion de cuantas actividades sean necesarias para el cumplimiento de
los fines de la Asociacion, y, en particular:

a) Defender en forma adecuada los intereses profesionales de los Asociados, dirigiendo las actividades
de la Asociacion en el marco de sus competencias.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

c) Interpretar los presentes Estatutos, resolviendo cuantas dudas pudieran surgir en la interpretacion y
aplicacion de los mismos.

d) Velar por el cumplimiento del Decélogo de principios de la Asociacién

e) Interpretar el Decalogo de Principios, resolviendo cuantas dudas pudieran surgir en la interpretacion
y aplicacion del mismo.

f) Elegir los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
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g) Admitir o denegar las incorporaciones de nuevos Miembros requiriéndose el voto favorable de las
dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva.

h) Elaborar la Memoria Anual de Actividades para su aprobacién por la Asamblea General.

i) Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas supervisando el Balance y Liquidacion de
Cuentas para su aprobacién por la Asamblea General.

j) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las correspondientes cuotas sociales, que
podran ser objeto de revisidn cuando asi se convenga.

k) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicién y disposicion de bienes.

) Adoptar acuerdos en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicién de libramientos,
fiscalizando los que se lleven a efecto.

m) Constituir las diversa Comisiones y Grupos de Trabajo que considere pertinentes para el
cumplimiento de los fines de la Asociacion, asi como establecer las delegaciones y representaciones
que estime pertinentes.

n) Autorizar la contratacion de personal y de servicios.

0) Adoptar acuerdo con la interposicion de cualquier clase de recursos.

p) Adoptar acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando la urgencia sea tan extrema
que esperar a la reunion de aquella implique la pérdida de oportunidad de la decision. En estos caso
habra de acordarse simultaneamente la convocatoria de la Asamblea para someterle el acuerdo a
ratificacién; sin este requisito de convocatoria, el acuerdo no tendra validez ni siquiera provisional

g) Acordar los extremos de la negociacion colectiva y suscribir los documentos que se deriven de ésta,
dando cuenta de la misma a la inmediata Asamblea General que se celebre.

r) Designar las personas que, en nombre de la Asociacion, integren la Comision Negociadora de
Convenios Colectivos.

s) Convocar las elecciones a los Organos de Gobierno de la Asociacion.

t) Instruir expediente sancionador y, en su caso, sancionar a los miembros de la Asociacion que
incumplan los deberes establecidos en el art. 11 de estos Estatutos.

u) Las que sean delegadas por la Asamblea, y en general cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otro Organo de Gobierno.

Articulo 24.- Convocatoria y reuniones

La Junta Directiva se reunird, con caracter ordinario, al menos, tres veces al afio, previa convocatoria por
escrito que incluira el Orden del Dia, cursada por el Secretario en nombre del Presidente, con cinco dias de
anticipacion como minimo.

Con carécter extraordinario cuando lo decida su Presidente por si 0 a peticion del veinte por ciento de sus
componentes.

Articulo 25.- Régimen de acuerdos
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos de los asistentes mediante sufragio libre y secreto. El
voto del Presidente, en caso de empate, sera de calidad

Articulo 26.- El Presidente

El Presidente de la Asociacion lo serd también de la Asamblea General y de la Junta Directiva, ostentara la
méaxima representacién de la Asociacion y sera elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros. La
duracién del cargo sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido para periodos sucesivos.

Articulo 27.- Funciones
El Presidente de la Asociacion tendra, ademas de las que se especifican en otros articulos de estos Estatutos,
las siguientes atribuciones:

a) Promovery desarrollar los fines de la Asociacion.

b) Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva, aprobando el Orden del Dia de las
sesiones a celebrar.

¢) Presidir, cuando lo estime conveniente, las Comisiones y Grupos de Trabajo que se formen en el
seno de la Asociacion.

d) Dirigir los debates de las reuniones, siendo su voto de calidad en caso de empate y ejecutar sus
acuerdos.

e) Representar a la Asociacion en cualesquiera clase de actos y contratos y otorgar poderes.
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f) Ejercer, en nombre de la Asociacién, la adecuada accion de peticion o de gestion ante el Gobierno,
Administracién Publica, Organismos e Instituciones Oficiales y particulares, tanto nacionales como
internacionales.

g) Delegar en el Vicepresidente, contemplado en el art. 29, cualesquiera de las funciones que el
presente articulo le concede.

h) Ejercer cualesquiera otras funciones especificas que le atribuyan las normas estatutarias.

i) Cobrar y hacer pagos en nombre de la Asociacién, asi como recibir subvenciones, donaciones y
legados a favor de la misma.

Articulo 28.- Sustitucion del Presidente
En los casos de fallecimiento del Presidente, renuncia voluntaria, cese del mismo o ausencia por viaje 0
enfermedad, su vacante sera cubierta por el Vicepresidente.

Articulo 29.- El Vicepresidente
La Junta Directiva designara un Vicepresidente de entre sus miembros con las funciones de asistir al
Presidente y sustituirle en los supuestos prevenidos en el art. 28.

La duracion del mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido para periodos sucesivos.

Articulo 30.- El Secretario
Corresponde al Secretario:
a) Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas aludidas con el visto bueno del
Presidente.
¢) Custodiar los libros de actas.

Articulo 31.- El Tesorero

La Junta Directiva designara de entre los que lo integren, un Tesorero encargado de la supervisién del empleo
de los fondos de la Asociacion y del control de la contabilidad. La vigencia del mandato del cargo de
Tesorero seré la misma que la de los miembros de Junta Directiva.
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TITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- Caracterizacion
1.- La Asociacion tiene plena autonomia para la administracién y disposicion de sus propios recursos.

2.- Su responsabilidad econdémica se concretara a su propio patrimonio.

3.-Los recursos de la Asociacion, sean presupuestarios o patrimoniales, se aplicaran a los fines y actividades
que le son propios, dentro de la normativa general aplicable.

Articulo 33.- Recursos
Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion podra contar con los siguientes recursos econémicos:
a) La cuota de inscripcion a abonar en el acto de admision de socios cuyo importe fijara la Asamblea
General.
b) Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias que deben ingresar los
Miembros, segun los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
¢) Los productos, intereses y rentas de sus bienes y servicios.
d) Las aportaciones, subvenciones y donaciones que puedan serle otorgados.
e) Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales.

Articulo 34.- Presupuesto
1.- El funcionamiento econémico de la Asociacion se regulard por régimen de presupuesto.

2.- El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactard anualmente y debera ser aprobado por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

3.-Para la realizacion de obra o servicios y desarrollo de actividades no previstas en el presupuesto ordinario,
podran formalizarse presupuestos extraordinarios, aprobados por la Junta Directiva sin perjuicio de su
posterior ratificacion por la Asamblea General.

4.- Los ejercicios econdémicos coincidiran con el afio natural.

5.- La Junta Directiva podré adscribir parte del patrimonio al cumplimiento de fines especificos que hubiera
aprobado la Asamblea General.
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TITULO VI

REGIMEN NORMATIVO

Articulo 35.- Modificacion de Estatutos

La modificacién de los Estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea General convocada al efecto en
virtud de propuesta de la Junta Directiva 0 de un grupo de Asociados que representen, como minimo, el
tercio del total.

El acuerdo de modificacion deberd adoptarse de conformidad a lo establecido en el art. 19, por la mayoria
absoluta de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 35 bis.- Modificacion del Decalogo de principios

La modificacion del Decalogo de principios es competencia exclusiva de la Asamblea General convocada al
efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva 0 de un grupo de Asociados que representen, como
minimo, el tercio del total.

El acuerdo de modificacion debera adoptarse de conformidad a lo establecido en el art. 19, por la mayoria
absoluta de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 36.- Normas de régimen interior
Las normas reglamentarias de régimen interior y sus modificaciones habran de ser aprobadas por la Junta
Directiva de la Asociacion.
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TiTULO VII

FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37.- Fusién

La Asamblea General podra acordar la fusién, ya sea por absorcion o escision, de la Asociacién Empresarial
con otras Asociaciones Empresariales, siendo necesario para ello la mayoria cualificada del 65% de sus votos
validamente emitidos, siendo aplicable supletoriamente al régimen de la fusion lo establecido en la
legislacion vigente aplicable a las sociedades mercantiles.

Articulo 38.- Disolucion
1.- La Asociacioén se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General con el quérum
cualificado de las tres cuartas partes de sus Miembros asistentes.

2.- Asimismo, se disolveré por Sentencia judicial, por disposicién de la autoridad competente que no de lugar
a ulterior recurso o por cualquier otra causa prevista en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 39.- Liquidacion
1.- Acordada o decretada la disolucién, se procedera al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y a
asegurar el pago de las que no sean susceptibles de cumplimiento inmediato.

2.- En caso de disolucion se constituird una comisién liquidadora que procederd al cumplimiento de las
obligaciones pendientes; para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, la Comision Liquidadora
presentara las oportunas propuestas a la Asamblea y se atenderd a los acuerdos que ésta adopte, respetando
siempre en cuanto al destino del excedente, el caracter de entidad sin &nimo de lucro que reviste la
Asociacion.




